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استراتيجية الهوية البصرية
Visual Identity Strategy

الشعار
Logo

Majis Industrial Services S.A.O.C
مجيس للخدمات الصناعية ش.م.ع.م



استراتيجية الهوية البصرية
Visual Identity Strategy

دلالات الألـــــــــــــــــوان 
Colours Indication

الأزرق الداكن 
يرمــــــــــــــــــــــز إلــــــــــــــــــــــــى

 المياه، العمق، والثقة

الأخضر البحري
يعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبر عن
الاستدامة والطاقة المتجددة

الأزرق الفاتح
يعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبر عن
النقاء والشفافية والابتكار

Dark Blue
It symbolizes

water, depth, and 
trust.

Sea Green
It expresses

sustainability and renewable 
energy

Light Blue 
It expresses

Purity, transparency, and 
innovation



الشعار بألوانه الأساسية
Primary Colours Logo

الشعار باللون الأسود
Black Colour Logo

الشعار باللون الأبيض
على الخلفية السوداء

White Colour On
Black Background

الشعار باللون الرصاصي
Gray Scale Logo
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الشعار
Logo

الشعار الأساسي
Primary Logo

الأساسي  الشعار  هي  للشعار  المحاذية  النسخة  هذه 
للهوية. يجب استخدام الشعار الأساسي للتطبيقات ما 

لم ينص خلاف ذلك

This aligned version of the logo is the primary logo 
for the identity. The primary logo should be used 
for applications unless otherwise stated.
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الشعار
Logo

الفراغ المحيط
Clear Space

المتقطعة  ،النقاط  الأبيض  باللون  المحددة  المنطقة 
تقدر بحرفين من الأحرف الكبيرة لللغة الإنجليزية كما هو 
موضح في المثال . يجب أن تكون  هذه المنطقة خالية 
يمكن  لا  التي  المساحة  وهي   ، عناصر  أي  من  تماما 

تخطيها حين يوضع الشعار في مكان مزدحم

أما المنطقة المظللة باللون الرصاصي فتعتبر مساحة 
هذه  في  تصميمية  عناصر  أي  وضع  عدم  يفضل  حرة، 

المنطقة لمنح الشعار وضوحاً أكبر .

The area marked in white, with the dotted lines, is 
equivalent to the height of two uppercase English 
letters as shown in the example. This area must 
remain completely clear of any elements. It 
represents the minimum clear space that must not 
be violated when placing the logo in crowded or 
visually busy environments.

The area shaded in grey is considered free space. It 
is recommended to avoid placing any design 
elements within this area to ensure greater clarity 
and visibility of the logo.

Primary Logo

Secondary Logo

Logo Icon
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الشعار
Logo

الاستخدام الخاطئ
Placement of Logo on Photos

لا يمكن تغيير ألــــــــــــــــــــــــــــــوان الشعار
The logo colors cannot be changed

لا يمكن تغيير موقع اســـــــــــــم الشركة
Do not alyer the position of the logo
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لا يمكن تغيير نسبه الطول إلى العرض
The aspect ratio must not be altered
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لا يمكن تـحديد  الشعار
Do not use stroke

لا يمكن عمل ظل للشعار
Do not apply shadow
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لا يمكن تغيير نسبة حجم الاسم بالنسبة إلى الأيقونة
Do not resize any Indivdiual element of the logo.
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لا يمكن تغيير نوع الخط المستخدم
Do not change the typeface.
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لا يمكن ملئ الشعار بأي نمط
Do not use pattern in the logo.



 C=0 M=0 Y=0 K=10
 R=230   G=231   B=232

Dark white

Dark Blue

C=93 M=60 Y=9 K=1 

R=0   G=101   B=164  

#0066A5

 C=49 M=1 Y=0 K=0
 R=144  G=205  B=244

 Light Blue

#72CDF4

C=77 M=5 Y=46 K=0
 R=0   G=174   B=158

 Dark Turquoise

#00AF9F

 C=0 M=0 Y=0 K=90
 R=65   G=64   B=66

Dark Silver

#414042

ألوان الهوية البصرية الأساسية
Visual Identity Primary Colours

أسلوب الهوية البصرية
Visual Identity Style

تتكون لوحة الألوان الأساسية من خمسة
ألوان

،للطباعة : يتم استخدام ألوان البانتون
وفي حالة عدم التمكن من استخدامها

.CMYK يرجى استخدام ألوان الطباعة

The colour palette contains the
5 primary colours of the logo
in its full colour mode.
For print: use pantone colours
otherwise, use CMYK.



ألوان الهوية البصرية الثانوية
Visual Identity Secondary Colours

أسلوب الهوية البصرية
Visual Identity Style

تتكون لوحة الألوان الثانوية من أربعة
ألوان

Secondary colours consist of four
colours.

العناصر  لإبراز  دافئ  مكمل  لون 
(أزرار – أيقونات – روابط)

 Warm complementary color to
 highlight elements (buttons,
icons, links)

لون خفيف يكمل الأخضر المزرق
 A light color that complements
.the blue-green

خلفيات خفيفة – عروض تقديمية

 Light Backgrounds -
Presentations

توازن للألوان الباردة – للخلفيات

 Balance for cool colors - for
backgrounds



الخط
Typeface

أسلوب الهوية البصرية
Visual Identity Style

يجب أن يستخدم الخط
Tajawal

في التطبيقات جميعها وبه 4 أوزان مختلفة

The typeface (Tajawal)
should be used in all applications
and has four different weights.

Typefaceاسم الخط

Tajawal

أ ب ت ث ج ح خ د ذ ر ز س 
ش ص ض ط ظ

ع غ ف ق ك ل م ن ه و ي
1 2 3 4 5 6 7 8 9 ز 0 ! ؟ ، ÷ - +

أ ب ت ث ج ح خ د ذ ر ز س 
ش ص ض ط ظ

ع غ ف ق ك ل م ن ه و ي
1 2 3 4 5 6 7 8 9 ز 0 ! ؟ ، ÷ - +

أ ب ت ث ج ح خ د ذ ر ز س 
ش ص ض ط ظ

ع غ ف ق ك ل م ن ه و ي
1 2 3 4 5 6 7 8 9 ز 0 ! ؟ ، ÷ - +

أ ب ت ث ج ح خ د ذ ر ز س ش 
ص ض ط ظ

ع غ ف ق ك ل م ن ه و ي
1 2 3 4 5 6 7 8 9 ز 0 ! ؟ ، ÷ - +

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Jj Hh Ii Jj Kk Ll
Mm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv
Ww Xx Yy Zz 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Jj Hh Ii Jj Kk Ll
Mm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv
Ww Xx Yy Zz 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Jj Hh Ii Jj Kk Ll
Mm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv
Ww Xx Yy Zz 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

Aa Bb Cc Dd Ee Ff Jj Hh Ii Jj Kk Ll
Mm Nn Oo Pp Qq Rr Ss Tt Uu Vv
Ww Xx Yy Zz 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

عريض

متوسط

عادي

Lightخفيف

Regular

Medium

Bold



أنماط التصميم
Patterns Brand أسلوب الهوية البصرية

Visual Identity Style
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